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Personalreglement



Rechtsverhiltnis

1. Geltungsbereich

1.1 Offentlich-rechtlich
angestelltes Perso-
nal

1.2 Privatrechtlich an-
gestelltes Personal

Kindigungsfristen

Lohnsystem

Grundsatz

Berlicksichtigung der fi-
nanziellen Situation der
Gemeinde

Art. 1 Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften
gelten mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen flir
das gesamte Personal der Gemeinde.

Art. 2 ' Das Verwaltungspersonal der Einwohnergemeinde
Schangnau sowie der Hauswart der Schulanlagen Bumbach
(Turnhalle & Schulhauser Bumbach) werden 6ffentlich-rechtlich
angestellt.

2 Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts,
namentlich die Personal- und Gehaltsverordnung.

Art. 3 ' Das Ubrige Personal wird privatrechtlich angestelit.

2 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmun-
gen und erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4 ' Die Kiindigungsfrist betragt
a) sechs Monate fir das Kader
b) drei Monate fiir das Ubrige Personal

2 Die Kiindigung der offentlich-rechtlichen Arbeitsverhaltnisse
durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begriindeten Verfliigung.
Das betroffene Personal ist vorher anzuhoren.

Art. 5 ' Jede Stelle nach 6ffentlichem Recht wird einer
Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang I).

2 Das Gehaltssystem, der Aufstieg, die Riickstufung und das Ver-
fahren richten sich nach demjenigen des kantonalen Personal-
rechts.

Art. 6 Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der
Gemeinde, unter Berlicksichtigung der Konjunkturlage sowie der
Entwicklung der Gehélter der 6ffentlichen Gemeinwesen und der
Privatwirtschaft auf die Gewahrung von Gehaltsstufen ganz oder
teilweise verzichten.

Leistungsbeurteilung

Kaderstellen

Kader

Art. 7 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das
Kader der Gemeinde.

Art. 8 ' Zwei vom Gemeinderat bestimmte Ratsmitglieder sind fiir
die Leistungsbeurteilung des Kaders verantwortlich.



Ubrige Stellen

Eréffnung/Rechtsmittel

Aussergewohnliche
Leistungen

2 Sie gehen dabei wie folgt vor:

a) Vorbesprechung im Gemeinderat;

b) Sie fllhren mit dem Kader einzeln Beurteilungsgesprache durch,
eroffnen den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die
entsprechende Verénderung des Gehalts und geben ihnen
Gelegenheit zur Stellungnahme;

c¢) Beschlussfassung des Gemeinderates.

Art. 9 ' Das Kader ist fur die Leistungsbeurteilung der ihnen unter-
stellten Personen verantwortlich.

2 Fur das Verfahren gilt Art. 8 Abs. 2 sinngeméss.

Art. 10 ' Der begriindete Entscheid des Gemeinderates ist dem
Personal bekanntzugeben.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des
Entscheides eine beschwerdeféhige Verfligung verlangen.

3 Das Personal kann die Verfiigung innert dreissig Tagen nach
Er6ffnung mit Verwaltungsbeschwerde beim Regierungsstatthalter
anfechten.

Art. 11 Der Gemeinderat kann aussergew6hnliche Leistungen mit
einmaligen Pramien belohnen.

Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Funktionendiagramm

Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Krankentaggeld-
versicherung

Pensionskasse

Art. 12 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lasst der
Gemeinderat die Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Art. 13 Der Gemeinderat umschreibt die Zustandigkeiten der
einzelnen Stellen in einem Funktionendiagramm.

Art. 14" Die Gemeinde schreibt freie Stellen 6ffentlich aus.

Art. 142 Bei Anstellungen mit einem Beschéftigungsgrad unter
50% kann auf die 6ffentliche Ausschreibung verzichtet werden

Art. 15 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen
von Berufs- und Nichtberufsunfallen gemass Unfallversicherungs-
gesetz (UVG). Die Pramien der Nichtberufsunfallversicherung
(NBU) tragen die Arbeitnehmer.

Art. 16 Schliesst die Gemeinde eine Krankentaggeldversicherung
ab, gehen die gesamten Préamien zu Lasten der Arbeitnehmer.

Art. 17" Die Gemeinde versichert das Personal gegen die
wirtschaftlichen Folgen der Invaliditat, des Alters und des
Ablebens im Rahmen des Bundesgesetzes Uber die berufliche
Vorsorge (BVG) und besonderer Gemeindevorschriften.



2 Die Pramien und allf. nachtragliche Einkaufs- bzw. Nachver-
sicherungspramien werden wie folgt getragen:

¢ Gemeinde als Arbeitgeber 57,15 %

¢ Personal als Arbeitnehmer 42,85 %

3 Die Verwaltungskosten werden durch die Gemeinde
ubernommen.

Sitzungsgeld Art. 18 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld gemass
Personalverordnung, wenn die Sitzung ausserhalb der Arbeitszeit
stattfindet.

Jahresentschadigungen,  Art. 19 Die Entschadigungen an die Mitglieder des Gemeinde-
Tag- &Ss'tzungsge'de’ rates werden im Anhang Il geregelt. Dieser unterliegt der
sowie Spesen Genehmigung durch die Gemeindeversammiung

Art. 192 Die Entschadigungen, Sitzungsgelder und Spesen fiir die
ubrigen Kommissionen, Behérdenmitglieder, Funktionére und
Angestellte sind in einer gemeinderéatlichen Verordnung zu regeln.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Besitzstand, Uber- Art. 20" Der Besitzstand ist gewahrleistet.
Fihrung

2 Die Uberfiihrung vom bisherigen in das neue Gehaltssystem
sowie von der Familien- zur Betreuungszulage richtet sich
nach den kantonalen Vorschriften.

Inkrafttreten Art. 21" Dieses Reglement mit den Anhéngen | und 1l tritt am
1.1.2025 in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere
das Personalreglement vom 2. Dezember 2016 auf.

Die Gemeindeversammlung vom 29. November 2024 hat dieses Reglement
genehmigt.

Der Gemeindeprasident: Der Gemeindeverwalter:




Auflagezeugnis:

Der Gemeindeverwalter hat dieses Reglement vom 24. Oktober bis 23. November 2024
(dreissig Tage vor der beschlussfassenden Versammlung) in der Gemeindeschreiberei

offentlich aufgelegt. Er gab die Auflage im amtlichen Anzeiger vom 24. Oktober 2024
bekannt.

Es sind keine Einsprachen wahrend der Auflage- und Beschwerdefrist eingereicht worden.

6197 Schangnau, 7. Januar 2025 Der Gemeindeverwalter:

M. GErber



Anhang |
zum Personalreglement

Gehaltsklassen
Die Stellen der Einwohnergemeinde Schangnau werden wie folgt den

Gehaltsklassen zugeordnet:

Offentlich-rechtlich angestelites Personal

a) Gemeindeverwalter/in GKL 21
b) Verwaltungsangestelite GKL 10
c) Hauswart Turnhalle & Schulhduser Bumbach GKL 9
ANHANG I

zum Personalreglement

Jahresentschadigungen, Tag- & Sitzungsgelder
sowie Spesen des Gemeinderates

Pauschalentschadigungen pro Jahr

Prasident/in Fr. 10'000.--
Vizeprasident/in Fr. 3'000.--
Mitglieder Fr. 2'000.--
Tag- & Sitzungsgelder

Ganztagesentschadigung Fr. 150.--
Halbtagsentschadigung Fr. 100.--
Ya-Tag (weniger als 3 Stunden) Fr. 60.--
Nachmittag Fr. 100.--
Abend Fr. 80.--
Spesen

Far auswartige Missionen werden neben den Sitzungsgeldern in der Regel die
Bahnspesen Il. Klasse oder bei Autobeniitzung Fr. -.80 pro Kilometer vergiitet.



